PROGRAMA DE FORMACION EN RELACION CON LA CONVOCATOR IA DE 5
BECAS PARA APOYO EN LA RECEPCION Y DESPLAZAMIENTO D E ALUMNOS.
(Modalidades 1y 2).

1. FINALIDAD/OBJETIVO DE LA BECA DE FORMACION

Los programas de intercambio de estudiantes ennlaetsidad de Sevilla constituyen el
nacleo principal de las actividades llevadas a cabo la Oficina de Relaciones
Internacionales, constituyendo la base fundamedgala internacionalizacién de nuestra
Institucion. El nucleo principal del estudiantadocbmponen jovenes procedentes de Europa
cuyos antecedentes culturales, sociales y edusapueden diferir sustancialmente de los
habituales en nuestro pais e incluso en nuestdadiuEste elemento de interculturalidad
ofrece posibilidades de formacion importantes aekisidiantes de la Universidad de Seuvilla,
al tiempo que los estudiantes internacionales pued@tar con un importante punto de
comunicacion que les facilite su integracion ernste@iedad espafiola en general y en la
universidad de Sevilla en particular.

La metodologia activa de aprendizaje tendra una éasnentemente practica con utilizacion
de los medios informaticos y de comunicacion diggen orientados al contacto permanente
con los alumnos. En el desarrollo de este progi@deha nacer una corriente de informacion y
comunicacion de doble direccion, entre el becagdés estudiantes participantes.

Simultaneamente los becarios/as seleccionadogias fgmados por personal experto de la
Oficina de Relaciones Internacionales sobre la atva vigente y que abarca desde los
procedimientos de captacion utilizados, las relaso con instituciones internacionales,
politica de visados, hasta el acceso a los estofimales en Espafa

2. DESARROLLO DEL PLAN FORMATIVO

Los becarios/as serén inicialmente formados enctspEsicos sobre la organizacion y el

funcionamiento de la universidad de Sevilla y lepattamentos especialmente vinculados a
la gestion de las relaciones internacionales pagaforma inmediata entrar en aspectos
practicos que le permitan adquirir formacion edpecisobre los procesos de insercion de los
estudiantes procedentes de un medio social y autfistinto en la sociedad espafola y en su
sistema educativo

2.1 Aspectos formativos teoricos:

* La Universidad de Sevilla, sus érganos de gobierno.

» Estructura general de la Universidad.

« Organos y departamentos directamente relacionastosacgestion de las relaciones
internacionales: el Centro Internacional, la Oficte Relaciones Internacionales.

» Servicios de atencion al extranjero del SACU, demmnatos de RRII en los centros.

* Relaciones con organismos externos: Delegacion Gebierno, embajadas y
Consulados, Universidades.



* Los estudios en la Universidad de Sevilla.
2.2 Actividad practica:

« Conocimiento del portal de Relaciones Internaciesal

» Conocimiento de los procesos de seleccion de estigdi internacionales.

» Constituirse en punto de informacion y referenta pas estudiantes.

 Conocimiento de la oferta educativa de la Univadidpara su exposicion
comprensible a los estudiantes de intercambio.

e Conocimiento y comunicacion a los estudiantes deolgortunidades de inserciéon
social que presenta la ciudad de Sevilla, en sa, @gentos culturales, encuentros
interculturales, programas de intercambio lingéidsti

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Estudiantes matriculados en la Universidad de Beenl cualquiera de sus titulaciones y que
cuenten con acreditacion oficial, al menos, deiual 2 de lengua inglesa ademas de un B1
de Francés, Aleman o Italiano.

Aquellos solicitantes con un nivel de lengua inglesiperior al minimo exigido tendran
prioridad para la obtencion de las becas. <

A la fecha de finalizacion del plazo de presentacie solicitudes, ser alumno de la
Universidad de Sevilla y tener superado, al merb$0% de los créditos necesarios para
obtener el titulo oficial.

Del mismo modo, habran de matricularse en el cRB88-2018 en alguna titulacion oficial
de la Universidad de Sevilla. En caso contraria sevocada la beca automaticamente.

4. TIEMPO PARA ACTIVIDADES FORMATIVAS TEORICAS Y PR ACTICAS

La proporcion de dedicacion a tareas formativagda® no sera superior a un tercio del total
del tiempote formacion quedando el resto paraidetiles de contenido practico.

Al iniciar la beca, se facilitardn los seleccionslds sesiones formativas introductorias sobre
los contenidos objeto de la convocatoria y se catabuna sesion quincenal de seguimiento
de las tareas con el objetivo de analizar el dedarpractico y facilitar los contenidos
tedricos oportunos.

5. DURACION DEL PERIODO FORMATIVO
El becario/a seleccionado debera realizar las idattes de formacién a partir de su

nombramiento y durante el periodo de tiempo estateen los puntos 4.1 y 4.2 de la
convocatoria.



6. RESPONSABLE Y EVALUACION DE LA FORMACION

Los becarios/as seleccionados/as dependeran astiadaa de las Jefaturas de Unidades de
Movilidad Internacional, que ejerceran las func®mke tutor, supervisando el desarrollo de
las actividades previstas, para lo cual realizaraseguimiento periddico de actividades.
Semestralmente elaborara un informe que deberdireibDirector del Centro Internacional
donde constaran los detalles del desarrollo del géaformacion establecido, con indicacion
de los tiempos reales empleados en la formaciaic#ey practica asi como la evolucion de
los conocimientos y competencias adquiridos péeakficiario. Este informe servira ademas
para la certificacion final de la actividad desHada por la persona en cuestion, a los efectos
oportunos.

Por su parte los becarios/as seleccionados/asé&tebkborar un informe donde relacionaran
los conocimientos adquiridos, asi como el gradsalisfaccion y sugerencias de mejora que
sirvan de retroalimentacion que en el futuro peamial Centro Internacional mejorar los
procesos de insercién de los estudiantes intemales.




