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PROGRAMA DE FORMACION EN RELACION CON LA CONVOCATORIA DE 5
BECAS PARA EL ESTUDIO DE LOS PROCESOS DE INSERCION DE LOS
ESTUDIANTES DE PROGRAMAS INTERNACIONALES. Modalidades 1 y 2 de la
convocatoria.

1. FINALIDAD/OBJETIVO DE LA BECA DE FORMACION

Los programas de intercambio de estudiantes ennigetsidad de Sevilla constituyen el nucleo
principal de las actividades llevadas a cabo édficina de Relaciones Internacionales, constitugend
la base fundamental de la internacionalizacion destma Institucion. El nucleo principal del
estudiantado lo componen jovenes procedentes dep&uwuyos antecedentes culturales, sociales y
educativos pueden diferir sustancialmente de |dstleles en nuestro pais e incluso en nuestra
ciudad. Este elemento de interculturalidad ofreosilplidades de formacion importantes a los
estudiantes de la Universidad de Sevilla, al tiempe los estudiantes internacionales pueden contar
con un importante punto de comunicacion que leflittasu integracidén en la sociedad espariola en
general y en la universidad de Sevilla en particula

La metodologia activa de aprendizaje tendra una basnentemente practica con utilizacién de los
medios informéticos y de comunicacion disponibleerdados al contacto permanente con los
alumnos. En el desarrollo de este programa deber ma&e corriente de informacion y comunicacion
de doble direccion, entre el becario/a y los eantds participantes.

Simultdneamente los becarios/as seleccionadogias f@mados por personal experto de la Oficina

de Relaciones Internacionales sobre la normatigamte y que abarca desde los procedimientos de
captacion utilizados, las relaciones con institnes internacionales, politica de visados, hasta el
acceso a los estudios oficiales en Espafia

2. DESARROLLO DEL PLAN FORMATIVO:

Los becarios/as seran inicialmente formados encaspedsicos sobre la organizacién y el
funcionamiento de la universidad de Sevilla y lepattamentos especialmente vinculados a la
gestidn de las relaciones internacionales parfgrdea inmediata entrar en aspectos practicos que
le permitan adquirir formacion especifica sobre poecesos de insercion de los estudiantes
procedentes de un medio social y cultural distiatola sociedad espafiola y en su sistema
educativo

2.1 Aspectos formativos tedricos

e La Universidad de Sevilla, sus 6érganos de gobierno.

e Estructura general de la Universidad.

« Organos y departamentos directamente relacionasiodacgestion de las relaciones
internacionales: el Centro Internacional, la Oficite Relaciones Internacionales.

* Servicios de atencion al extranjero del SACU, démmnatos de RRII en los centros.

+ Relaciones con organismos externos: Delegacién @ebierno, embajadas y
Consulados, Universidades.



* Los estudios en la Universidad de Sevilla.
2.2 Actividad practica:

e Conocimiento del portal de Relaciones Internaciemal

« Conocimiento de los procesos de seleccidén de estigdi internacionales.

« Constituirse en punto de informacién y referenta pas estudiantes.

« Conocimiento de la oferta educativa de la Univexdigara su exposicion comprensible a los
estudiantes de intercambio.

» Conocimiento y comunicacion a los estudiantes gdeofrortunidades de insercion social que
presenta la ciudad de Sevilla, en su caso, everitigrales, encuentros interculturales,
programas de intercambio linguistico.

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Estudiantes matriculados en la Universidad de Besil cualquiera de sus titulaciones
y que cuenten con acreditacion oficial, al men@sud nivel B2 de lengua inglesa
ademas de un B1 de Franceés, Aleman o Italiano.

Aquellos solicitantes con un nivel de lengua inglesiperior al minimo exigido
tendran prioridad para la obtencion de las becas. <

A la fecha de finalizacidon del plazo de de presgatade solicitudes, ser alumno de la
Universidad de Sevilla y tener superado, al meab50% de los créditos necesarios
para obtener el titulo oficial.

Del mismo modo, habran de matricularse en el cRe®-2020 en alguna titulacion
oficial de la Universidad de Sevilla. En caso cantr serd revocada la beca
automaticamente.

4. TIEMPO PARA ACTIVIDADES FORMATIVAS TEORICAS Y PR ACTICAS

La proporcion de dedicacion a tareas formativaside® no serd superior a un tercio del total del
tiempote formacién quedando el resto para actiddatt contenido practico.

Al iniciar la beca, se facilitaran los seleccionsilds sesiones formativas introductorias sobre los
contenidos objeto de la convocatoria y se celehragasesion quincenal de seguimiento de las tareas
con el objetivo de analizar el desarrollo practidacilitar los contenidos tedricos oportunos.

5. DURACION DEL PERIODO FORMATIVO

El becario/a seleccionado debera realizar lasidaties de formacién a partir de su nombramiento y
durante el periodo de tiempo establecido en la@oateria.

6. RESPONSABLE Y EVALUACION DE LA FORMACION

Los becarios/as seleccionados/as dependeran erctisidad de las Jefaturas de Unidades de
Movilidad Internacional, que ejerceran las funcerde tutor, supervisando el desarrollo de las
actividades previstas, para lo cual realizar4 guisgento periodico de actividades. Semestralmente
elaborara un informe que debera remitir al Direael Centro Internacional donde constaran los



detalles del desarrollo del plan de formacion dstidio, con indicacion de los tiempos reales
empleados en la formacién tedrica y préctica ashocda evolucién de los conocimientos y
competencias adquiridos por el beneficiario. Bsfierine servird ademas para la certificacién fireal d
la actividad desarrollada por la persona en cugstifos efectos oportunos.

Por su parte los becarios/as seleccionados/as ateletaborar un informe donde relacionaran los
conocimientos adquiridos, asi como el grado desfasatiion y sugerencias de mejora que sirvan de
retroalimentacion que en el futuro permitan al @efriternacional mejorar los procesos de inserciéon
de los estudiantes internacionales.




